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Obiettivo: ZERO infortuni, malattie professionali ed incidenti
Noi crediamo che si possano evitare tutti gli infortuni, le malattie professionali e gli incidenti ambientali e di sicurezza.
Conservazione di energia e risorse naturali
Ciimpegniamo nell’'uso efficiente di elettricita, gas, acqua, minerali ed altre risorse naturali stabilendo
obiettivi ambientali aderenti al nostro contesto.

Obiettivo ZERO rifiuti e ZERO emissioni
Operiamo per il raggiungimento dell'obiettivo: zero rifiuti e zero emissioni.

Tutti i materiali saranno riutilizzati e riciclati per minimizzare le necessita di trattamento o smaltimento riducendo, cosi, i consumi energetici
associati. | rifiuti prodotti saranno comunque gestiti e smaltiti in modo responsabile e sicuro.

Abbiamo anche fissato gli oblettivi e una serie di azioni volte alla riduzione graduale delle emissioni in aria di CO2.
Sviluppo sostenibile

Preserviamo le risorse naturali minimizzando o eliminando gli impatti ambientali associati al contesto della nostra organizzazione, attivita,
prodotti e servizi, per migliorare costantemente le nostre prestazioni ambientali e di sicurezza.

Assicuriamo che i nostri dipendenti abbiano la competenza, le capacita e le risorse per svolgere le attivitd, secondo quanto dichiarato nella
presente politica e in conformita al codice CSR - Corporate Social Responsibility -, cio& Responsabilita Sociale delle Imprese per la sostenibilita
ambientale e sociale.

Conformita

Operiamo nel rispetto di tutti gli adempimenti legislativi delle politiche aziendali e delle norme volontariamente sottoscritte nello svolgimento
di tutte le attivita.

Integrazione aziendale

Gli aspetti di protezione ambientale e sicurezza verranno considerati parte integrante neflo sviluppo delle strategie aziendali e nelio
svolgimento delle attivita grazie all’attuazione di un sistema integrato di gestione di tali aspetti

I nostri clienti e le parti interessate “stakeholders”

Manteniamo un dialogo trasparente con i nostri clienti e con tutti | soggetti coinvolti, indirizzato alla collaborazione reciproca per la migliore
gestione delle tematiche inerenti la sicurezza e all'ambiente.

Fornitori e imprese esterne

Sviluppiamo rapporti con nostri fornitori e con le imprese esterne per indirizzarli verso la gestione delle loro attivita in linea con la nostra
politica e le nostre procedure, al fine di migliorare le loro prestazioni di sicurezza e protezione ambientale.

Sostanze pericolose

Eliminiamo o riduciamo F'uso di sostanze pericolose nei nostri prodotti e nei processi di produzione, al fine di salvaguardare la salute e la
sicurezza dei lavoratori e della comunita in cui operiamo e la protezione dell'ambiente durante tutte le fasi di lavorazione, trasporto, stoccaggio
e smaltimento.

Nuovi prodotti e processi

Analizziamo ogni nuovo prodotto e processo al fine di eliminare o ridurre i potenziali impatti sullambiente, sulla sicurezza sulla salute e sui
rischi per la nostra organizzazione assicurando la conformit alla nostra polltica ambiente e sicurezza e al il codice di autodisciplina (CSR}

Modifiche e miglioramenti del sito produttivo

Valutiamo e riduciamo i potenziali impatti negativi sulla comunita e sulfambiente attraverso I'analisi del contesto e delle parti interessate.
Garantiamo alle aziende esterne un luogo sicuro e salutare dove poter operare per garantire il mantenimento e lo sviluppo di nuove attivita.

Comunita e contesto sociale

Operiamo come membri responsabili nella comunita in cui viviamo e partecipiamo attivamente alle iniziative della comunit3 esterna indirizzate
alla sensibilizzazione delie tematiche di sicurezza, salute e protezione dell’'ambiente. Promuoviamo e partecipiamo ai dibattiti con i nostri
“stakeholders” in relazione alle nostre attivitd e agli impatti di sicurezza, salute e protezione ambientale associati.

Collaboriamo con gli enti di controllo, le autoritd competenti e gli amministratori locali per il pieno rispetto di leggi, regolamenti, norme e
buone prassi al fine di migliorare la sicurezza, la salute e I'ambiente.
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